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1. Redaktionelt

Dette nummer kan preesentere en meengde interessante indleeg - métte det blive ved pa den
madde! Hvis det gor, er tanken om et egentligt tidsskrift faktisk realiseret. Anders Mathiesen
kommenterer det sidste arrangement og preesenterer et speciale om arbejdsmarkedspolitik.
Anders Hog Hansen leverer en opfelgning pa sit indleeg fra nyhedsbrev nr. 14, hvor han bl.a.
bruger Bourdieus feltbegreb pa en sportsklub. Derudover har redakterens laselige overvejelser
om revision og evaluering i sidste nummer fremkaldt to indleeg, hvoraf specielt det forste af
Rigmor Lond ber leeses af alle, der tror, at redakteren ved, hvad han taler om: der er nogle
nyttige og veesentlige korrektiver. Som antydet i sidste nummer tages der i dette nummer ogsa
fat kompetence-begrebet, som Camilla Gregersen har kommenteret.



http://www.hexis.dk

Som annonceret ved generalforsamlingen er det tanken at leegge nyhedsbrevet i lidt fastere
rammer, hvilket vil sige dels at fastholde seks numre om dret, dels at fastleegge en deadline for
indleeg - maske det kunne animere nogen til at bidrage mere? Naeste deadline er saledes 15.
august.

Mht. indleeg méd de ogsd meget gerne pege pa f.eks. danske (eller nordiske og meget andet)
publikationer, links, aktiviteter og konferencer. Redakterens steerke hang til alt fransk skal ikke
forhindre nogen i at skrive indlaeg om andre emner!

2. Links og henvisninger
Projekt om’Metropolitan habitus” af G. Robson og T. Butler (University of East London)

To forskere fra University of East London - Garry Robson og Tim Butler - har lagt en
omfattende projektbeskrivelse ud pd hjemmesiden for London School of Economics. Projektet
handler om Londons 'gentrification', dvs. om hvordan 'midddelklassen' har indtaget London og
dermed bogstavelig talt marginaliseret de mere ressourcesvage. I undersggelsen indgar et
begreb om "metropolitan habitus".

http:/ /www lse.ac.uk/Depts/london/econcomp/otherlon.htm

Habitus i Socialmedicinsk artikel: Abstract til ‘Habit versus Choice” en artikel af E. Lindbladt og C. H.
Lyttken(Malmé Universitetshospital og Lunds Universitet). Indsendt af Kristian Larsen

Bestyrelsesmedlem Kristian Larsen har sendt abstraktet til en interessant socialmedicinsk
artikel. Artiklen er skrevet af Eva Lindbladt og Carl Hampus Lyttkens fra hhv. Malmo
universitetshospital og Department of Economics ved Lunds Universitet. Artiklen hedder 'habit
versus choice:' the process of decision-making in health-related behavior (Social Science &
Medicine. 55 (2002) 451-465). Abstraktet er som fglger:

"Omradet, altsa ikke studiet af professioner og uddannelser til professioner inden for
sundhedsomrddet, men den sociale baggrund eller sociale positioner relateret til sundhed, -
som er domineret af enten epidemiologiske studier (fx udbredelse af sygdom) eller
socialmedicinske studier (fx at visse livsstile disponererer for visse sygdomme) - er ogsa
domineret af en seerlig forestilling om sundhed og livsstil som produkt af rational choice. Her er
gennemfert et interviewstudie af 16 informanter, der repraesenterer forskellige positioner. De
viser hvordan de forskellige sociale positioner gor brug af helt forskellige strategier og jo
leengere nede man er positioneret, des mere er man henvist til at atheenge af vaner (habit).
"Hvorfor jeg bor her?" (vedkommende forstdr ikke sporgsmalet), - "I was born here!". Mens
positioner hgjere positioneret i storre grad definerer sig selv som velgende (choice), hvilket
ogsa i hojere grad er fx gkonomisk muligt for dem. Lavere sociale positioner beskrives ikke i et
socialmedicinsk deficit (mangel-) perspektiv, men det beskrives fx som en '"energy saving
habit". Interviewundersggelsen involverer Bourdieus praktikteori."

Debat 0og kommentarer:


http://www.lse.ac.uk/Depts/london/econcomp/otherlon.htm

3. En kommentar til foreningens Foucault-arrangement pa Copenhagen
Business School 24. Marts 2004

Af Anders Mathiesen

De to oplaegsholdere [Afonso Moreira & Peter Triantafillou, red.] var tydeligvis ikke enige om
alt, som det ogsa vil fremga at overhead-oversigterne pa Hexis' hjemmeside, men de var
afsluttende meget enige om, at Bourdieu var en steerkt normativ teoretiker. Det beror da vist pa
en - desveerre ret udbredt - mis-forstdelse af, hvad "savoir engagé" betyder i Bourdieus sprog.
Maéske er der ligefrem tale om - miskendelse og dermed symbolsk vold. At videnskabeligt
arbejde har eller kan fa politiske konsekvenser betyder ikke, at det er normativt. Jeg vil her
gerne henvise til folgende korte uddrag fra en tidligere diskussion om videnskabeligt arbejde
og politik, som bl.a. Bourdieu deltog i under overskriften:

"De intellektuelle i de sociale kampe"

Antoine Casanova - Et sidste spergsmal, om relationen mellem det i strengeste forstand
videnskabelige arbejde og de politiske og sociale kampe. En relation der virker i begge
retninger. Den videnskabelige tilgang udelukker altsd pa én gang den falske neutralitet og den
bornerte lydighed mod en direkte politisk ordre, hvem den sa end matte komme fra?

Pierre Bourdieu - Ja, jeg ville skelne meget skarpt mellem den normative ["décisoire"],
voluntaristiske kritik og den form for kritik, som selve forskningens rationale implicerer, fordi
den er forudseetningen for konstruktionen af objektet, fordi videnskabeligt arbejde forpligter til
at gore sit yderste for at efterpreve de geeldende sandheder. Positivismen er en politisk teori, for
sd vidt som den kun registrerer det givne, som det giver sig til kende.

Tilsvarende er der netop nu [1975] inden for sociologien i USA meget rore omkring
"etnometodologien" [jvf. debatten om 'the cultural turn' inden for samfundsvidenskaberne -
O.a.], der bl.a. seetter sig som madl at beskrive den naive oplevelse af den sociale virkelighed,
oplevelsen af den sociale virkelighed som selvfglgelig. Det kan veere meget interessant, forudsat
at man ved, hvad man ger, og ikke forveksler videnskaben om oplevelsen af den sociale
virkelighed med videnskaben om den sociale virkelighed. Kritik er en uadskillelig del af den
videnskabelige praksis. De preekonstruerede objekter [objets], dvs. de genstande [choses] der
preesenterer sig selv som feerdiglavede for videnskaben, de "sociale problemer" (de kriminelle,
kriminaliteten, feengslerne) er ofte darlige sociologiske objekter, ndr man tager dem som de er
[dvs. som de umiddelbart kan ses - O.a.]. Kun i det omfang den er strengt videnskabelig, dvs. i
det omfang den afslerer det skjulte [dévoile], har sociologien en kritisk virkning ("Der findes
kun videnskaben om det skjulte", sagde Bachelard).

(Oversat af Anders Mathiesen fra La Nouvelle Critique, no 87, 1975.)

Iovrigt kan de seerligt interesserede henvises til (den godt 60 sider lange) samtale Bourdieu
havde med med Yvette Delsaut "Sur I'esprit de la recherche", hvor han - til eere for de frankofile -
afslutter som felger: "... Je ne dit pas que j'ai tout réfléchi, mais je me suis dit que, étant donné
tout ce qui ce passe dans le monde en ce moment, et qui est tellement grave, il n'est pas
possible, quand on est payé pour s'occuper du monde social, et qu'on est tant soit peu
responsable, de garder le silence, de ne pas essayer de dire a tous un peu de ce qu'on croit avoir
appris, aux frais de tous, sur ce monde..."

Paris, novembre 2001



Leeserbrev
4. Revision og evaluering 1

af Rigmor M. Lond

Keere Carsten!

Jeg ma kaste mig over tasterne - du tager jo fat i netop mit forskningsomrdde p.t.: revision og
regnskaber!!

Michael Powers forskningsmeessige projekt er en 'decentrering' eller problematisering af den
'revisionsgerelse' af samfundet, han mener at kunne iagttage - altsa et kritisk projekt. Her
fokuserer han bl.a. i hej grad pd revisionsprincippers indtog i netop evalueringer i den
offentlige sektor. Men han analyserer ogsa '"rigtig" revision. En speendende artikel om dette
emne fra hans hdnd er: Michael Power 2003. 'Auditing and the production of legitimacy'. I:
Accounting, Organisations and Society, 28, 379-394. Her beskriver han forskellige mere eller
mindre antropologiske analyser af revisionsbran-chen, hvor en af analyserne bl.a. fremhaever, at
man ikke er revisor for man ser ud som en... (i folge artiklen er det angiveligt meget sveert at
opna troveerdighed som revisor, hvis man ikke ligner en kedelig hvid mand).

Du har ret i, at forskellen pa revision og evalueringer bredt set kan forklares historisk, men for
mig at se er den primeere forskel pd de to 'kunstarter', at revision oprindeligt udviklede sig som
en kontrol af regnskaber og ekonomiske aktiviteter (hvor opfindelsen af gkonomien og
okonomiske aktiviteter i sig selv ogsd var et vigtigt skridt i kapitalismens udvikling, jf. ogsa
Chiapellos artikel, som du sendte med), mens evalueringer udspringer af en peedagogisk og
mere akademisk tankeverden, og sigter pa at fremme leering og udvikling ved, at man leerer af
sine erfaringer. Formalet med evalueringer oprindeligt var altsd IKKE kontrol - selvom det
maske er blevet det - bl.a. pd grund af revisionsgerelsen af samfundet...

I ovrigt er der pa dansk forskel pd begreberne 'audit' og 'revision' - hvor det forste betegner en
bredere udvikling af 'revision' til ogsa at omfatte vurderinger og netop evalueringer, der sigter
pa at fremme leering frem for kontrol. Nogle ser direkte kontrol og audit som modseetninger.
Audit betegner altsd 'revisioner' af diverse forhold (f.eks. miljg, arbejdsmiljo, osv.), baseret pa
kendte principper, men som ikke udelukkende har som mal at en kontrol skal udferes(men
ogsa i hej grad at leering og udvikling skal finde sted). Begrebet 'revision' kendetegner pa dansk
mere den reelle (kontrollerende) regnskabsmaeessige revision, som baserer sig pa en reekke ret
faste 'handveerksmeessige' principper, som alle revisorer anvender, nar de reviderer et regnskab
(hvis de ellers opferer sig korrekt i henhold til diverse revisionsstandarder og 'god
revisionsskik').

Ja: Det er i det hele taget imponerende at opleve denne revisorverden (som jeg er mit i nu - her i
Deloitte), hvor revision er som en drejebog af givne handlinger, som udferes igen og igen.

Ja, rewind: Altsa forskellen pa revision og evaluering for mig at se er folgende:

Revision er eksplicit kontrol baseret pa kendte historiske men dog dynamiske kriterier, hvor en
virksomhed eller organisations handlinger vurderes pa baggrund af tal i et regnskab (evt.
nogletal, f.eks. for et gront regnskab). Altsa en evaluering af kvantitet.



Evaluering er derimod en leringsorienteret vurdering af en virksomhed eller organisations
handlinger ud fra mere uklare kriterier, der ikke altid er hensigtsmeessige. Altsd mere en
evaluering af 'kvalitet'.

Haéber det giver mening!? Ellers vil jeg meget gerne skrive/diskutere med dig om det videre -
det er som sagt det forskningsfelt, jeg sidder med nu...

Hvis du interesserer dig for evaluering og forskning i samme, kan jeg i ovrigt ogsé anbefale dig
at leese noget af den store nordiske evalueringsprofessor Evert Vedung, se f.eks. nedenstdende
link til et interview med ham: http://www.ibf.uu.se/PERSON/evert/utvarder.html

Har i gvrigt lige medt ham til en ph.d. foreleesning - han var (ogsa) et venligt menneske.

Og ang. revision og regnskaber er Peter Miller, stor britisk Foucault arvtager ikke til at komme
uden-om - han er bl.a. arsag til, at revisions- og regnskabsforskningen i den grad er "foucault-
iseret" - i en grad, sa de har deres eget tidsskrift!! (Accounting, Organizations and Society).

http://www.sciencedirect.com/science?_ob=JournalURL& cdi=5957& auth=y& acct=C000050221& version=1&
_urlVersion=0&_userid=10&md5=9cf452¢c230b3belaa25456ccf5e0d4b9

Jeg fandt lige en af Miller seneste artikler pa nettet:

'Governing by Numbers: Why Calculative Practices Matter'.
http://www.findarticles.com/cf_dls/m2267/2_68/77187768/print.jhtml

Den kan du méske (ogsa) fa gleede af at leese?

I ovrigt tak for referencerne om regnskab, revision og kapitalisme, det er gode artikler!

/RML.

PS om revision: Rigmor ger opmeerksom p4d, at Actes de la Recherche en Sciences Sociales havde et
temanummer om "Finansens rum" i 2003, nr. 146-147, hvor der bl.a. andet ogsa er et par artikler
om revisionsbranchen. Se http:/ /www.ehess.fr/centres/cse/actes.html

Leeserbrev

5. Revision og evaluering 2
Af Peer Ostergaard

Som respons pa indleegget om Michael Powers artikel om revision (audit), vil jeg bare lige sige,
at vi her pd DPU har en nyligt ansat professor i antropologi ved navn Susan Wright fra Sussex
University, som lige har fdet over tre millioner i et forskningslegat for at undersege 2003-
universitetslovenes betydning for universitetskulturen.
Susan Wright har sammen med Cris Shore skrevet en reekke artikler om det, hun kalder Audit
Culture, og hun har bl.a. referencer til Michaels Powers beger og artikler om begrebet "audit":
Audit cultures : anthropological studies in accountability, ethics and the academy / ed. by
Marilyn Strathern (London : Routledge, 2000). I denne bog har Wright & Shore skrevet artiklen:
Coercive accountability - The rise of audit culture in higher education.
Desuden kan naevnes artiklen "Audit Culture and Anthropology: Neo-Liberalism in British
Higher Education" I The journal of the Royal Anthropological Institute vol. 5 nr. 4 December
1999.
Til slut vil jeg naeevne bogen: Anthropology of policy : critical perspectives on governance and
power, ed. by Cris Shore and Susan Wright (London: Routledge, 1997). Her har hun skrevet den
5
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indledende artikel sammen med Cris Shore. Hun har desuden bl.a. skrevet om antropologiske
studier af organisationskulturer.

Orientering:
6. Et speciale om feltet for arbejdsmarkedspolitik

Af Anders Mathiesen

Roskilde Universitetscenter. SOCIALVIDENSKAB

Anders Mathiesen - Nyt fra feltanalyse-workshoppen

Maibritt Kerner & Kari Nesse:

Feltet for arbejdsmarkedspolitik

- En analyse af betingelserne for medet mellem arbejdsmarkeds-institutioner og ledige (RUC
2003).

Umiddelbart betragtet drejer det foreliggende speciale sig om, hvad der foregar pa et
“individuelt kompetenceafklaringskursus” pa en AOF-daghgjskole. Men helt sa enkelt er det
ikke. Maibritt Kerner & Kari Nesse (MK/KN) har med deres case givet et bidrag til belysningen
af aktiverings-problematikken. Aktivering synes at veere, hvad arbejdsmarkedspolitikken i forhold
til de arbejdslese gar ud pd i Danmark her ved indgangen til det 21. drhundrede, og det
observerede og analyserede AOF-kursus er et eksempel pd en udliciteret aktiverings-
foranstaltning. Efter regeringsskiftet november 2001 sgges aktivering i stigende grad reduceret
til "den kortest mulige vej tilbage til arbejdsmarkedet’.

Observationerne, som de to kandidater foretog som deltagere pa AOF-kurset i en maneds tid,
og de to arbejdsleses “forteellinger’ (Lotte og Niels), der udger afhandlingens primaere empiri,
tjener primeert til at fa gjort synligt ,’hvordan arbejdsmarkedsinstitutionerne megder de ledige’
(jvf undertitlen - se spec. s147ff). Det empiriske udgangspunkt og de socialhistoriske analyser
tiener med andre ord til at synliggere - dvs. objektivere, hvordan det gar til at en
folkeoplysningsinstitution med redder i arbejderbevaegelsen i praksis kommer til at fungere sd
‘meningslost’ eller hensynslest i forhold til de arbejdslese, og hvad det er for sociale
mekanismer der fdr bade kursisterne og daghejskolens medarbejdere til at "deltage i spillet’,
som f.eks nar Lotte kategorisere sig selv som "umotiveret’ (s62 og ‘rammen’ s50ff).

Specialet og fremstillingen i afhandlingen setter med andre ord ‘fokus pa de institutionelle
betingelser for det individuelle kompetenceafklaringskursus samt baggrunden for, at disse
betingelser ser ud, som de geor’ (s14). MK/KN setter derfor fokus pa det felt, som de
individuelle kompetenceaftklaringskurser befinder sig i (s15). Dvs. det arbejdsmarkedspolitiske
felt , som det har udviklet sig i Danmark siden 1960’ernes hgjkonjunktur, hvor
arbejdslgshedsprocenten var reduceret til et minimum - ca. 2 pct. (s91).

Den indledende redeggrelse for fremstillingens “konstruktion” giver en nyttig kortfattet
oversigt og begrundelse for afhandlingens "utraditionelle’ opbygning (s5). Det er imidlertid
forst i de afsluttende “Refleksioner over vores konstruktion” (s141-157) rationalet i
athandlingens fremstilling forklares - dvs. bagefter fremstillingen af empirien og analyserne og
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bagefter leesningen, som en efterteenksom objektivering af videns-tilegnelsesprocessen, hvor
arbejdet med selve fremstillingen (dvs. skriveprocessen) altsd ogsa har givet afgerende
indsigter (se f.eks. refleksionerne om hvor sveert det var at formidle til de arbejdslese pd AOEF-
kurset, at det var "den mdde, som de arbejdslese blev mgdt af de institutionelle betingelser” de
fokuserede pa i deres speciale (s147) og hvordan de metodisk har arbejdet med dette
formidlingsproblem - s153f). Pointen med den "utraditionelle” placering af forklaringen er, at
leeserne forst har de relevante forudsetninger for at forsta refleksionerne, nar de kender
grundlaget for dem (dvs hele arbejdsprocessen som den er fremstillet i athandlingen).
Tilsvarende giver MK/KN en nyttig oversigt over de anvendte begreber i kapitlet om
specialets “Teoretiske ramme”, og de giver en praecis praesentation af Bourdieus feltanalytiske
tilgang med inddragelse af ’deltagende objektivering’ efter inspiration fra "The Weight of the
World”. Men det er egentlig forst nar disse principper anvendes til at konstruere og indramme
Lottes og Niels’ fortellinger (s.47-76) og til at historisere de modstridende positioner i
" gjebliksbilledet” (s79-137), det viser sig hvad de betyder - som MK/KN selv gor opmeerksom
pa i de afsluttende ”Refleksioner...”, hvor de demonstrerer en sikker beherskelse af den
teoretiske tilgang og de forskellige metoder de har anvendt (f.eks. 146ff - om deres ‘relationer’
til kursusdeltagerne og til vejlederne). Refleksionernes placering til sidst i afhandlingen er altsa
primeert af hensyn til leeserens aktive tilegnelsesproces (jvf. iovrigt Bourdieus redegerelse for
principperne i “The Weight of the World”).

Kapitlet om "Et gjebliksbillede - kampe i det arbejdsmarkedspolitiske felt” er en skitse til en
feltkonstruktion, som er baseret pd en omfattende registrantanalyse (s155 - se materialet s.169-
232). Dette gjebliksbillede er primeert en beskrivelse - et billede - af de skillelinjer, der
umiddelbart kan iagttages i de aktuelle tovtraekkerier om ‘reguleringen af AF’ og specielt om
udformningen af forskellige aktiveringsforanstaltninger (s33). Det er alene en indledende
indfering, som kan skeerpe blikket for de modstridende interesse-positioner der gor sig
geldende i feltets kampe (mellem et deltagerorienteret wvelfeerdsrationale, et
kvalifikationsorienteret investeringsrationale, et incitamentsorienteret besparelsesrationale, et
forvalterteknisk effektiviseringsrationale og et virksomheds-servicerende markedsokonomisk
privatiseringsrationale).

Mere konkret opridses i “Relationen mellem AF og vores daghgjskole” (s34ff), hvordan
daghgjskolen er blevet omfunktioneret (fra at veere en velfeerdsorienteret folkeoplysnings-
institution med et deltager-orienteret rationale til en markedsorienteret servicevirksomhed
underlagt et forvaltningsmeessigt effektiviseringsrationale) - som led i markedsorienteringen af
den offentlige sektor ("modernisering”). Fremstillingen skal primeert henlede opmeerksomheden
pa, at den endrede relation til AF har betydet , at ’daghgjskolerne gives meget klare
gkonomiske incitamenter til at veere imedekommende og samarbejdsvillige over for AF’s
onsker’ (s39 - for en uddybning se opsummeringen s89f). Det er simpelthen et spergsmal om
daghgjskolens overlevelse - som arbejdsplads: ‘Specielt nar de institutionelle betingelser og
konkret det fornaevnte jobtreeningstema, som gennemsyrer kurset, tages med i betragtning,
bliver det klart, at vejlederne har yderst begreensede muligheder for at tage hensyn til
deltagernes gnsker, men i stedet disponeres til at teenke pa kursets resultater’(s41). 'P& vores
daghgjskole udmenter det sig bl.a. i de neermest daglige individuelle samtaler med vejlederne,
som sat pa spidsen handler om at fa overtalt (tvinge) de ledige til at synes, at offentlig



jobtreening er svaret pa deres problemer’ (s.133 - se ogsa Lotte og Niels samt s88n om
jobtreeningstemaet).

Specialets indledende ”gjebliksbillede” er altsd primeert en beskrivelse af diskussionen om
forandringer af aktiverings-foranstaltningerne for arbejdslose fra slutningen af 90’erne frem til
situationen efter regeringsskiftet november 2001. I kapitlet om ”Arbejdsmarkedspolitikkens
udvikling” (s91-137) redegores mere systematisk for de modstridende interesse-positioner i det
arbejdsmarkedspolitiske felt. Arbejdet med de arbejdslese pa daghgjskolekurset er den “synlige’
case, og i “Kampen om daghgjskolens kurs” (s80-90) forklares, hvordan denne omfunktionering
af daghgjskolerne pd én gang er led i gennemseettelsen af og et produkt af den
incitamentsorienterede forstaelse af arbejdslgheden (dvs. skonomernes rational action theory,
der 14 til grund for 1980’ernes markedsorientering af den offentlige sektors institutioner - f.eks.
AF og daghgjskolerne, og som er det teoretiske grundlag for bade det “incitamentsorienterede’,
det “forvalter-tekniske” og det "virksomhedsservicerende’ rationale).

Den teoretiske forklaring uddybes i redegerelsen for 'diskursen om strukturproblemer’ (de
kollektive overenskomsters stive lonstruktur, dagpengereglerne, AF-institutionens organisering
mm.) (s119f, spec. 128). I lebet af 1990°erne blev den velfeerdsteoretiske forstaelse af
arbejdslgsheden som “uforskyldt’ i stigende grad fortreengt af den nyliberalistiske doxa om at
arbejdsleosheden skyldes strukturelle forhold, der fratager de arbejdslese de 'nedvendige’
incitamenter til at tage arbejde. "Arbejdsmarkedspolitikken blev sat igennem via institutionelle
forandringer som fremmede markedsorienteringen og dermed interessen for at servicere
erhvervslivet. Med andre ord fik de arbejdsmarkedspolitiske institutioner incitamenter til i
praksis at skeerpe de lediges pligter til at veere "omstillingsparat’ i form af at veere villig til at
tage et hvilket som helst anvist arbejde, at aktivering skulle ‘'malrettes” erhvervslivet. Derved
modes de ledige af institutioner, der arbejder ud fra, at de ledige selv er skyld i ledigheden, fordi
de enten mangler evner eller engagement. Det at arbejdsloshed nu defineres som et
strukturproblem, betyder med andre ord, at fokus er flyttet fra strukturerne til de enkelte
individer, og derved er selektionsmekanismerne skjult - ogsd for de ledige. P4 denne vis
kommer omorganiseringen af de arbejdsmarkedspolitiske institutioner samt diskursen om
flaskehalse til at fungere som en effektiv form for symbolsk vold” (s133).

Konstruktionen af det arbejdsmarkedspolitiske felt sammenfattes i “De institutionelle
betingelsers rum for de lediges behov” (s135-137). MK/KN viser her hvilke positioner der var
dagsordensseettende i henholdsvis 1960’erne og 70’erne (s102), efter regeringsskiftet september
1982 (s116) og under de socialdemokratisk-radikale regeringer i 1990’erne, der i forleengelse af
Zeuthen-rapporten gennemforte en trefaset arbejdsmarkedsreform som institutionaliserede
“retten og pligten til aktivering” (s126 og 132). Afsluttende opsummerer de 'gjebliksbilledet” af
den aktuelle situation efter regeringsskiftet november 2001, hvor det "virksomhedsservicerende
rationale’ er blevet naesten altdominerende (s133).

P& denne made konstruerer de det arbejdsmarkedspolitiske felts samlede repertoire af
positioner her i begyndelsen af det 21. drhundrede ( i forleengelse af ”"@jebliksbilledet” i det
indledende kapite] og med en reekke anskueliggorende henvisninger til Lottes og Niels’
fortellinger). Med daghgjskolen som den ’synlige’ «case historiserer de det
arbejdsmarkedspolitiske felts institutioner (AF, kommunale og andre beskeftigelses- og
kursusforanstaltninger osv.) og de forskellige lovgivningsmeessige reguleringer - dvs.
aktiverings-foranstaltningernes institutionelle betingelser. MK/KN demonstrerer her en meget
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omfattende viden om og et sikkert overblik over det arbejdsmarkedspolitiske felts udvikling, og
de demonstrerer en sikker beherskelse af den valgte feltanalystiske tilgang og Bourdieus teori
om symbolsk vold.

Som afhandlingen er bygget op, bruger MK/KN allerede i det indledende ’gjebliksbillede’
nogle kategorier og nogle betegnelser for det arbejdsmarkedspolitiske felts modstridende
positioner, for de har preesenteret eller konstrueret dem. Men pa denne made far de netop
mulighed for at forklare, hvordan de har konstrueret dem undervejs i undersogelses- og
analysearbejdet. Det var netop ved efterhanden at fa konstrueret “ensemblet af modstridende
positioner i feltet” - dvs. det arbejdsmarkedspolitiske felt og subfeltet for daghejskolernes
arbejde med de arbejdslese, at de to kandidater blev istand til at forstd det de "sa” og det de
‘oplevede’ pa det individuelle afklaringskursus” pd AOF-daghgjskolen. P4 denne made blev de
istand til at forsta, hvorfor daghgjskoleleererne ‘medte de arbejdslose’ som de gjorde.
Sammenfatningen i “De institutionelle betingelsers rum for lediges behov” viser, at de har
konstrueret et serligt udsnit af det arbejdsmarkedspolitiske felt - nemlig feltet for arbejdet med
arbejdslese. De har anskuet feltets kampe mellem de modstridende institutionelle og
organisatoriske positioner fra de arbejdsleses perspektiv, ‘da det er dem som befinder sig i en
udsat position” (s5 se ogsa 142f). Dvs. de har anskuet og segt indsigt i ”i hvor hej grad de
institutionelle 2endringer tager hensyn til de lediges interesser” (s135).

Det er nok veerd at bemeerke, at den afsluttende redegorelse for de refleksioner de har gjort sig
undervejs i arbejdet og ikke mindst ved afslutningen af fremstillingen af afhandlingen ogsé gor
rede for, hvordan arbejdet med den empiri, der er preesenteret i afhandlingens 1. afdeling -
arbejdet med Lottes og Niels” forteellinger, faktisk har veret en afgerende forudseetning for at
de to kandidater har faet blik for og tilegnet sig indsigt i, hvordan de institutionelle betingelser
og de deltagendes objektive positioner i undersogelsesfeltet (AOF-daghgjskolen) far betydning
for bdde deres egen og deltagernes forstdelse af arbejdslesheds- og aktiveringsproblematikken
(f.eks. s142 om interview m Lotte), - og hvordan disse forhold far betydning for deres mulighed
for at ‘bryde” med feltets doxa (se 147m).

Det kan specielt fremheeves, at MK/KN sd eksplicit forklarer, hvordan ‘rammen’ til de to
fortellinger (Lotte og Niels) tager sigte pd at give leesningen et bestemt perspektiv - nemlig at
henlede leeserens opmeerksom pd de arbejdsmarkedspolitiske institutioners made at “mode” de
arbejdslese, og at denne relation i hej grad konstitueres af “institutionernes objektive betingel-
ser’ (s154 - evt. cit. 154n). Her gor MK/KN altsd opmerksom pd, at “rammerne” og de
konstruerede forteellinger - selv om de kommer meget tidligt i fremstillingen - jo faktisk i hgj
grad bygger pa den historiserende konstruktion af det arbejdsmarkedspolitiske felts positioner i
det omfattende kapitel om ”arbejdsmarkedspolitikkens udvikling”, som i afhandlingens frem-
stilling forst kommer efter “forteellingerne’, der pa denne made ”perspektiveres”, samtidig med
at de pd denne mdde kan bruges til at anskueliggore, hvad de forskellige eendringer i
lovgivningen og de administrative reguleringer betyder.

Det er forst efter den historiserende perspektivering, at det for alvor star klart for leeseren,
hvorfor de arbejdsmarkedspolitiske institutioner (f.eks. AOF-daghgjskolen og dens
medarbejdere) moder de arbejdslose si ‘meningslost’” her i begyndelsen af det 21. arhundrede i
Danmark. Afhandlingens ’utraditionelle’ opbygning repreesenterer en meget fornem
anvendelse af principperne fra “The Weight of the World”



Den foreliggende afhandling repraesenterer et ganske omfattende arbejde. Maibritt Kerner &
Kari Nesse papeger undervejs gang pa gang, at det ikke er de enkelte personer der frit’
forholder sig til hinanden (s14, 34, 41, 42, 51,89, 133). Interaktionen pd AOF-daghgjskolen
mellem de arbejdslase og vejlederne er netop betinget af “De institutionelle betingelsers rum for
lediges behov”.

De to kandidater forteeller selv, hvor svert det var at formidle til deltagerne pa AOF-kurset, at
det ikke var de arbejdsleses individuelle historie de fokuserede pa, men at de seggte indsigt i
den madde institutionerne og kompetenceafklaringskurset modte de arbejdslese deltagere
(s152f). De sogte indsigt i, hvad det er for "betingelser’ der konstituerer ‘'medet’ mellem
aktiveringsinstitutionerne og de arbejdslese - med AOF-kurset som den “synlige” case.

Den teoretiske konstruktion af ‘ensemlet af modstridende positioner i det arbejdsmarkeds-
politiske felt’” er en made at synliggore, at det ikke primeert er kursisternes og vejledernes
holdninger - men derimod de institutionelle betingelser for arbejdet med arbejdslese, der skal i
fokus.

Arbejdspapir

8. Space Oddities II

Af Anders Hog Hansen

Fortseettelse til ‘Space Oddities 1" i Hexis nyhedsbrev nr. 14.

Space Oddities 1 var en introduktion til udvalgte britiske forskningsartikler og projekter om born og
unges modificering og pregning af voksentilrettelagte rum — herunder med nogle fi overvejelser om brug
af Bourdieus felt-teori til forstielse af ungdomsmiljeer. Indlaegget var produceret efter et sporgsmil fra
Hexis nyhedsbrev redaktor Carsten Sestoft: “er ikke hele denne emnekreds, der drejer sig om born og

unges relativet selvforvaltede dannelse af soiale menstre og hierarkier et underbelyst omride?”.
Bourdieus feltteori er anvendt pd en sportsklub i dette indlaegs anden del.

Tekstanalyse og sociologi
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I dette arbejdspapirs forste halvdel forsoger jeg at indfange og analysere ungdomskultur via
begreberne bricolage fra Levi-Strauss og mytologi fra Roland Barthes i relation til en
underliggende kulturgeografisk opmerksomhed pa unges rum: som for eksempel via nyere
britiske studier af gade- og klubmiljger med brug af begrebet third space (hos Hugh Matthews
m.fl. via Homi Bhabha) praesenteret i Space Oddities I.

Dette folges op af en diskussion af Pierre Bourdieu’s begreb felt og et mini casestudie af en
sportsklub, herunder en diskussion af de forskellige tilgange. Min hensigt er at afprove,
hvorvidt feltteorien tilbyder nogle andre former for indsigter end de mere tekstanalytiske og
kulturgeografiske greb; et mere ‘koligt overblik” over nogle dybereliggende strukturelle forhold
og nogle interne konkurrenceelementer i grupper, der kan tenkes at vise, at enkeltinviders
handlemuligheder i den sociale virkelighed indorder sig efter felt-bestemte feellesneevnere?
Endelig kan feltteorien mdske hjeelpe til at forstd ungdoms- og subkultur some processuel strid,
som presser unge ud i forseg pa kapital-udskiftning og tilkeempelse?

Til at begynde med udfolder jeg forskellige tekstuelle ‘greb’, som ofte har fundet anvendelse i
den senere britiske cultural studies tradition. Traditionen var i perioden for den lod sig
inspirere af fransk strukturalisme og lingvistik mere beskrivende og losagtigt etnografisk, lees
blot Richard Hoggart The Uses of Literacy og Paul Willis Profane Culture! for at neevne to
afgerende bidrag til traditionen. De tekstuelle redskaber i analysen af sociale miljeer bidrog til,
at det hverdagslige i kulturen - de ting vi gor og siger, maden vi kleeder os, og det vi gor i
bestemte grupper - kunne analyseres som symbolsystemer, med underliggende halv-skjulte
veerdier og ideologier, der for de involverede mennesker i en bestemt kultur/subkultur kom: til
at give bestemte meninger i specifikke kontekster. Dvs. ting, tej, talemaders ‘mening’ blev
omformet, ‘slebet til" og tog bestemte feellesbetydninger i de kontekster, de blev brugt (efter
Hebdige, 1979, Barthes, 1993, Willis, 1978 og Levi Strauss, 1962).

Jeg indleder med nogle generelle betragtninger om ungdom som feenomen og om det at blive
voksen.

Grov-historisk skitse om at blive voksen

Middelalderens ikoner portreetterer ikke barn, her findes kun miniature voksne. Da begrn kunne
ga, tale, lytte og forsta, lofte en kaevle, og spise selv - groft sagt - var de klar til at indgd i
voksenfeellesskabet. Det er forst fra det 15. drhundrede at ‘barnet’ tildeles en distinkt natur og
serlige behov. Den gradvise udvikling mod en industriel kapitalisme, urbaniseringen og
introduceringen af det formelle skolesystem eendrer barnets liv fundamentalt. Barnet tildeles
nu, af de voksne, nyopfundne sferer for disiplinering og opdragelse og beskyttelse (se mini
feltstudium senere i artiklen). Disse var set som ngdvendige for at kunne fungere i voksenroller

1 Et ufrivilligt morsomt citat kan maske anskueliggere losagtigheden: “There is a husky voice which I
have often heard, and heard only there, among working class girls of the rougher sort; it is known among
the more ‘respectable’ working-classes as a common voice. But unfortunately, I have not sufficient
knowledge to pursue this examination of manners of speaking” (Hoggart, 1957: 21). Citatet er dog ikke
bragt for at nedgere hverken Hoggarts eller Willis banebrydende arbejde i oevrigt.
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og tage ansvar i det gryende moderne samfund. I begyndelsen af denne epoke, var det dog
mest de resourcesterke, der kunne afse mulighed for at barn-demme de yngste mennesker et
spatialt og temporalt adskilt forleb ind i voksen-dommen.

P& samme made som barndommen var kreeret, er begreberne teenager og ungdom, hvor dog kun
ferstneevnte er alderspecifikt. Det var middel- og overklassens mulighed for at forleenge deres
berns skoling, som var med til at danne denne periode for modning mellem barn og voksen.
Det halvoksne menneskes ‘vej op” /opvoksning, pa engelsk udtrykt i begrebet adolescence (adult
/ ascent) er konstrueret som en gennemgang fra uskyldigt barn til ansvarsfuld voksen. Begrebet
teen-ager (thirteen til nineteen) er ogsd brugt om denne periode, hvor den unge gennemlever
adskillige juridiske og kropsligt fysiske overgange, som for eksempel at fa lov/blive lovlig og
voksen til at kebe alkohol, have sex med andre, fa bern (og abortere), tjene penge, aftjene
veernepligt, keore bil, avancere i foreningslivet og pd idreetshold, og stemme ved politiske valg.
Den unge opbygger - med den kapital vedkommende har i ryggen - yderligere kapital,
herunder grunduddannelse, til at deltage som voksen pa arbejdsmarkedet, uden for
arbejdsmarket, eller i videregdende studier. Den unge bliver med andre ord tildelt rettigheder
og pligter som samfundsborger. 1 efterkrigstiden har ungdommen, og i seerdeleshed teenagerne
(og vel inden for de sidste 15 ar ogsd bern!) sldet igennem som forbrugere og segmenter, med
en langt storre rolle i virksomheders markeds-orientering.

Vi kan sa her tale om ungdomsgeografier seerskilt fra andre geografier, dvs. isolere objektet
(som nogle historiebager bringer afsnit om kvinder og siden handicappede tilsidst) eller se pa
den rolle unge spiller som del i en rekke af vort samfunds geografier, pa veerelsets
skumgummi-madras, i klubben, i skolen, pa nettet og pa gaden. { Gadelivet vender jeg tilbage til
senere i artiklen. Det er nok en god ide at pendle mellem disse perspektiver: at se ungdommen
som unik, men samtidig ogsd i overlappende, og gensidigt pavirkende, relation - dvs. som en
uadskillelig del af andre geografier/noget storre2.

Den strukturerende unge

Tekstteoretiske tilgange til beskrivelse af ungdomskultur, som f.eks. Dick Hebdiges Subculture.
The Meaning of Style, leegger vaegt pa unges egen ‘cut and paste’-kombinatoriske konstruktion af
en egen kultur i relation til det omgivende samfund. En tilgang som denne betoner selv-
skabelse og forseg pa at tilkeempe sig og farve egne rum-meligheder, personligt s& vel som i
videre geografisk forstand. Dette perspektiv kommer hermed til, forelebigt, at nedtone
betydningen af, den strukturerede unge - som maske vil veere mere toneangivende i en
Bourdieusk feltteoretisk analyse. I stedet er veegten lagt pd den unge som agent og som
strukturerende veesen, i sin udfoldelse i, og i preegningen af et felt. Der er hermed lagt veegt pa
den unges forsog pa, synkront og tilsyneladende ‘spontant’, at finde fodfeeste og konstruere sig

2 Det historiske rids er baseret pa G. Valentine, T. Skelton og D. Chambers (1998). Der ses her bort fra den
klassiske og hovedsagligt psykologiske litteraturs studier af barnet (da artiklen handler om unge), som

f.eks. Stanley Hall, Freud, Piaget, Rousseau, 1. og P. Opie, Erikson m.fl, overbevisende opsummeret i P.
Cohen (1997).
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selv. Den unge klipper forst og fremmest fra deres jevnaldrende, men ogsd i mere bred
forstand fra medier, produkter, idoler, og sagar ogsa foreeldre/familie i en mere diakronisk
socialiseret forstand.

Der ligger i denne tilgang et fokus pa en tilsyneladende spontan menings-producerende
praksis, hvor nu og for hele tiden er til forhandling, og hvor forskellige aspekter -
cowboystevler, flgjls-Levis og gron polka-prikket skjorte? (beatnic?), eller leedervest og farverigt
strithar med ringe i neaesen (punk?) - bringes sammen, og i selve stilens praksis i et givet rum
gives en serlig/ny mening. Cowboystgvler som generelt koncept, for eksempel, baerer pa nogle
mere eller mindre universelle meninger pga. deres historie, mens stovlernes konkrete mening
eller udtryk afhaenger lige sa meget af, hvilken sammenhang de bruges og ‘praktiseres’. Vi har
derfor brug for dels en anayse af ting og tegn for at kunne redegere for de underliggende
strukturer i vores kulturpraksis og betydningsdannelser, som hos Dick Hebdige. Men vi har
ogsd, pa den anden side, brug for en feltteoretisk redegorelse for de relationelle, skjulte og
dynamiske konstruktioner og kampe efter kapital og signifikation, som hos Pierre Bourdieu.

I artiklens titel ligger en underliggende tese omkring skabelse af det ualmindelige, og det
ualmindelige som en ungdommelig forstyrrelse, en space oddity der forrykker den hegemoniske
spatiale orden. I denne forbindelse vil jeg kort skitsere begreberne youthniticity og
ungdomsoffentlighed: Youtnicity er en sammentreekning af ungdom og etnicitet, ifglge
Flemming Regilds, opfundet af sociologen og lingvisten Roger Hewitt (Regilds, 1993). Hvorvidt
byen, ‘-city’, ogsa er teenkt ind, vides ikke. Men ndr vi teenker pa byer, teenker vi maske ogsa
straks gader - og dermed ogsa unge? At knytte et begreb som etnicitet til et mere dynamisk og
temporalt feenomen som ‘ungdom’, ryster begrebet ‘etnicitet’, der - i det mindste i en
commonsense forstand (ikke i en kulturteoretisk) - ses mere tidles, statisk og ikke-hvid (se bl.a.
afsnit om Les Backs arbejde i Space Oddities I). Ungdomsoffentlighed tematiserer inklusion,
indflydelse og anerkendelse af den unge i en voksen offentlighed, sa vel som dbner en kamp
for, hvad der er hhv. ung og voksen offentlighed, og om muligheden for seerlige unge rum/
offentligheder. Debatterne praeger medierne neesten dagligt: fra sammensted og ‘stej i
offentlige rum pa Norrebro til centerrotternes forseg pa at erobre territorium i det nye storcenter
Fields (Sophie Alvi, 2004).

Bricolage og mytologi

Bricoleuren er i familie med det vi kalder ‘gor-det-selv’ manden/kvinden, en selvhjulpen, mere
eller mindre autodidakt Jack-of-all-trades, i Levi-Strauss’ udlaegning - omend Levi-Strauss gor
opmerksom pa forskellene mellem handy manden og bricoleuren (Levi-Straus, 1962: 16-33).
Bricoleuren klarer sig med ‘what ever is at hand’, hans skabelser er ra og naiv kunst (Levi-
Strauss, 1962: 17). Han kan en reekke snedige kneb pa en reekke omréder, og det selvom hans
redskaber og repertoire er begreenset. Det er med kombinationen af det forhdndenveerende, og
gennem erfaringen med en raekke tidligere trial-and-error metoder, at bricoleurens kreationer
bliver til. P4 den made ligner han Michel de Certeau’s taktikker - imodseetning til strategikeren.
Direktoren, manden pa plateueet, der har overblik og midler og magt. Taktikkeren arbejder ‘“pa
jorden’, modus operandi-mangvrende med ryggen mod muren, som en husmor eller
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mekanikerleerling, der soger at transformere en vanskelig situation til noget mere taleligt: billigt
svineked i Irma pa torsdag eller en smog med gutterne mens Mester er ude.

Bricoleuren eller taktikkeren, der praktiserer en “art of the weak” (de Certeau, 1984) er ikke som
ingenigren og akademikeren, der soger, eller burde sgge, altid at udvide repertoiret, at opfinde,
finde og veelge de rette redskaber. Han streeber ikke efter ny viden/det originale, eller at
analysere situationen til bunds. Bricoleuren, derimod, griber fat i en bestemt tro, eller en
tidligere begivenhed eller ‘mytologi’, som hun/han heegter sig pa i udforskningen af et nyt
problem. Selve den mytiske tankegang er en intellektuel form for bricolage, siger Levi Strauss.
Bricoleuren, kunne man maske sige, finder en passsende lille flad plade og banker i gulvet over
det ormeedte hul i gulvbraedtet for at standse den uheldige udvikling og leegger et kludeteeppe
over. Handveerkeren/ingenioren skifter det sygdomsramte breet/gulvplade, eller maske hele
gulvet i den stue, samtidig med at han undersgger hele huset for orm, sparer op til et nyt hus
m.v. Bricoleuren er ikke abstrakt eller meget teoretisk, han handler i nuet, er to-the-point og
streetwise.

Med denne introduktion nermer jeg mig pointen: bricoleuren pa udkig efter tegn og
lappelosninger, reagerende pé en situation. Stil kan ses som en form for bricolage! (Hebdige,
1979) - en ungsomsbricolage, dvs. en selvisceneseettelse af det forhdndenverende, et udvalg
blandt de ting vi far smidt i hovedet via reklamer, autoriteter, medier osv. Indadtil giver
kombinationen en bestemt stil mening for de parerende, men udadtil kan den virke
mystificerende eller sveer at afkode som koherent. Bricoleuren er det konkretes
videnskabsmand; kluns, ting og musikgenrer kan kombineres pd mange mader. Der er tale om
en appropriering af ‘commodities’/ produkter, en eksplosiv sammenheegtelse (conjunction), der
fungerer som adhoc respons til et omgivende samfund (Hebdige, 1979: 103-114). Hebdiges bog
er allerede flere artier gammel, fra 1979, og den reflekterer over 60erne og 70ernes
ungdomskulturelle veekst, fra mods, glamrock over hippies til punks. Dens indsigter og analyser -
som har haft stor indflydelse pa humaniora studier og seerligt britisk cultural studies i
Storbritannien i 80erne og 90erne - er mindst lige sa vaesentlige i dag, hvor synkretismen ikke er
deende, snarere tveertimod. Der er i alle tilfeelde tale om nogle sub-systemer, der til trods for
det kombinatoriske og foranderlige i stil-bygningen, i felge Paul Willis fremstar “homologe’
(Willis, 1978) eller som en helhed (Hebdige, 1979) og meningsklare for de involverede pa en
meget spontan og naturlig made.

Roland Barthes har ogsa set pa de mest hverdagslige aktiviteter som béret af et underforstaet
set af koder og symbolsystemer, det naturaliserede (what goes without saying), det plan hvor
ideologi trives, fordi den fungerer bedst lige under det refleksive og bevidste. En subkultur
tager et tegn og transformerer det til noget andet i en bestemt brug og kombination. Barthes
undersgger underliggende betydninger og tegn i brydning, som for eksempel representation of
romere pa film, seebepulver osv, ‘the significant hidden’, det han kalder det mytologiske, som
viser sig som det naturlige (Barthes, 1962). Stil i subkultur er et skridt ved siden af det ‘normale’
(hegemoni), en udskillelse, men ogsa en identifikation. En ungdoms-subkultur er et udtryk for,
at en tidligere konsensus eller hegemoni - en domanans der praesenterer sig som en naturlig
orden og som skaber samtykke - er brudt sammen (Hebdige, 1979: 14-19 via Stuart Hall og
Gramsci).
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Disse bager om kultur blandt unge i moderne vestlige samfund er skrevet i en tid, hvor rum og
krop men ogsd fantasi eller leg kontra ‘virkelighed” maske ikke var sd sammenpresset,
overlappende og modeleret som nu (vaklende hypotese); en tid uden internet, emails,
mobiltelefoner, computerspils’realitet’, 3D mixed reality i experimentarier og
kropsmodifificerde silikonebabes, Stjerne for en Aften, Robinson og Buffy the Vampire. Ar 1980
og deromkring var vel tiden for Soap, Cheers/Sams Bar og Fame, sa vidt jeg husker. Men teend nu
i dag for dit tv en sendag eftermiddag og se pa de unge pd et udvalg af de kommercielle
kanaler i nogle timer. En stor del af dem spiller vampyrer, cyborgs, hekse, halv-monstre,
fortids-bravehearts og absolut karatekyndige. Mange af de mest populere biograffilm handler
ogsa om halv-mennesker, eller det menneskelige mod det maskinelle: terminatorer, ‘udvalgte” i
matrixer, sgrevere, harry potter og hobbitter osv. Mdaske er det blot en fortseettelse af tidligere
tiders subkulturer og fantasiverden: Fra Twilight Zone og Manebase Alfa til Tomb Raider?, fra
Peter Pan til Harry Potter?

Intern konkurrence - feltteori

De ovenstdende tekstuelle greb kan med rette kritiseres for at negligere nogle hardere
strukturelle socialisations-processer, hvor de grupper man tilherer - og er atheengig af - og de
sociale ringe man er en del af i meget steerk grad former adfeerd, holdninger og kroppe. Dette er
en meget generel sociologisk betragtning, som jeg skal forsege at konkretisere via nogle
Bourdieu artikler og et mini-feltarbejde som supplement til Hebdige’s stil-som-bricolage tese.

Det overbevisende ved Bourdieu's feltbegreb er, sa vidt jeg kan se (her anvendes et udvalg af
artikler: fra 1990, 1993 og i Broadys fortolkning, 1991), at begrebet gor det muligt at analysere et
menneskes handlemdder i en gruppe i en social sammenheeng dels som nogle kapaciteter, der er
afledt af nogle grundliggende dispositioner indlejret og omformet ad are, men ogsi at de
selvsamme adfeerdsformer, stile og holdninger kan ses som handlinger, der sker i relation til
specifikke situationer, hvor det ikke er regler der ageres ud, men istedet at der handles ud fra en
ikke-mekanisk, og dog spontan logik (Bourdieu, 1990). Det er en logik, der er dirigeret mod
bestemte resultater, handlinger og udtryk, men som ikke ngdvendigvis er bevidst om
endemalet: en praktisk sans tilleert, men lige sa vigtigt: ogsa leerende. Agenterne gor/handler
dels hjulpet, men ogsa begranset af en leengere tids exponering i et bestemt miljg, hvor man har
pa rygraden, hvad der forventes som ‘normalt” at gere. Seerlige subkulturelle adfeerdsformer og
miljor kan dermed ses ikke blot som reflekterede, besluttede og mere eller mindre
individualiserede forseg pd bricoleuristisk handy-man stilisering eller reaktion mod
hegemonier, men ligesdvel en ganske normal, og meget lidt oprersk eller identitets-bevidst
handling i et bestemt sub-system eller felt. Der er hermed ikke tale om en gruppes
velovervejede menings-systemer, eller ‘native rationalization” a la Levi Strauss, men istedet
mere praktiske arsager og virkninger, som Bourdieu siger (Bourdieu, 1990: 3-33).

Den interne konkurrence i et felt er ikke sa toneangivende i Hebdige’s analyse af subkultur. Lad
mig i stedet antage, at gruppen, subkulturen, henter sin dynamik og slagkraft fra den indre
konkurrence, nogle indre ryk og udskilninger, som far andre til at folge med. Som Sex Pistols pa
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tur eller en Tour de France udbryder, kan ‘fortroppen’ (musikalsk eller pa cykel) pludselig
breende ud, ndr explosionen er overstdet. Med feltbegrebet ved handen vover jeg at
argumentere for, at subkulturelle svingninger og signifikation former sig a la en Tour de France
etape eller Top of the Pops/Boogie liste, med udskilning og indhentning, stilbrydninger og
stilefterligninger, dvs. en intern dynamik og strid i et felt. Eller som Broady siger: et felt opstar,
nar mennesker strider om symbolske eller materielle tilgange (Broady, 1991: 267) - som for
eksempel et pophit eller bjergtrajen. Men kan vi sa forsta Beyoncé Knowles, som hun flytter
kroppen pa en scene, eller en ensom Tour de France rytter i front pd hans ‘scene’, som en
pludselig udskilning/dans afledt af vedkommendes evner og determination i gjeblikket? Eller
som et resultat af nogle seerlige historiske betingelser og eksponeringer over tid? (begreber fra
Bourdieu, 1993, eksemplet er mit eget). Dvs. en treening i feltet, som vedkommende pludselig
omseetter i ‘the right thing to do” (Bourdieu, 1990). Begge dele! Eksemplet med Beyoncé er
lokkende, men madske er Bourdieus eksempel med en tennisspiller bedre, da tennisspilleren
improviserer inden for en ramme af handlemader, mens Beyonce maske optreeder mindre
improviserende i en serie af ngje indevede hoftevrid? For begge er det, ndr rammen/kanten
udfordres eller overskrides, at ny stil og ny leering realiseres. En subkultur er dermed betinget
af, og er blevet til af, et tidligere stil-brud. Den er en kombination af nogle muligheder i feltet
hidtil u-udnyttet eller ikke sammenbragt i en kulturcollage.

Et felt af sportsamaterer i Albertslund

‘Sport” kan betraget som et distinkt felt, et objekt, der adskiller sig fra det at spille spil. Sporten
indtager forskellige funktioner i andre felter, som en form for dannelse og karakterbygning
som fag (idreet) i skolen (Bourdieu, 1993). “En sund krop i et sundt legeme’, som det sa folkeligt
og dansk hedder. Bourdieu siger noget mere interessant om den amateristiske sport: det er en
aristokratisk praktik analog til kunstnerisk praktik. Den er uden endemal, men har veerdi i sig
selv (apropos “det geelder om at veere med, ikke om at vinde’). Den treener mod, karakter og fair
play imodseetning til “win at all costs’. Den bygger pa en udfoldelse af personligt initiativ og
energi, modsat energien efter viden/skoleer viden. Set med grovkornede sociologiske briller er
sporten et middel til avancement med ikke-intellektuelle midler. De populere sportsgrene -
som for eksempel fodbold - er associeret med ungdom og overskud af energi, mens golf snarere
kan ses som et middel for borgerdyr og puttende i pressefolder til at udtrykke “distinktion’.

For at konkretisere: lad mig preve at beskrive hvilke mere konkrete detail-praksisser vi kan
finde i et bestemt felt for amatersports-udevelse. Institutionaliseringen af en karakterformende
germansk and pa civilsamfundsplan, dvs. den herskende hegemonis normalisering af uden-for-
skolen eller uden-for-arbejde civilisering og disciplinering - ogsd pa dansk engang kaldet
‘foreningskultur” - kan méske bruges som eksempel. Lad mig inden da lige sige, at denne maske
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lidt akademiske omskrivning af ‘foreningskultur’ ikke skal leeses som en fordemmelse af
‘foreningskulturen’.

Der var engang en ungdomsafdeling i en lille sportsklub i en almindelig lille by, som der er
100vis af andre klubber landet over. Klubben var som sd mange andre arena for en serlig
kombinatorisk etos: et sted der er voksenstyret og institutionaliseret, men ogsa et rum for
ungdommelig frihed i en tojlet forstand. Der var skruet ned for skolens displineringsetos, og
der blev lagt veegt pa frivillighed (modsat skolen, hvis vi lige ser bortset fra tidens toner om
ansvar for egen leering mv). I de fleste velfungerende klubber blev klublederne og treenerne
med tiden “professionelle’: dvs. de tog en reekke kurser inden for Dansk Idreetsforbund og ogsa
inden for den specifikke idreet, eller/og blev lert op af en eldre leder/instrukter.
Undertegnede gennemgik bade ‘mesterleeren” og uddannelserne for at kunne videregive bdde
den tekniske ‘uddannelse’ af bordtennisspillere sdvel som struktureret social efter-skole
oplevelser til de involverede, herunder bidrage til at bern var godt tilpas og blev bedre og
dannede sportsudevere. Treenings-pas (dvs. forberedte 2 timers forlgb) var tilrettelagt med en
kombination af displinerende, uddannende og ogsa frihedsgivende elementer: dvs. et indhold
der satte de involverede i selen til deres eget bedste, mente vi, med teknisk udvikling som mal,
men som ogsa gav dem mulighed for leg og lassluppenhed.

Elementerne var: opvarmning (inkl. strafelementer til dem der ikke optradte som angivet, dvs.
ekstra armbgjninger eller skammekrogen!), tekniske gvelser med fokus pa alt fra forhdndsloop til
benarbejde, frit spil, kamp, afspaending/streek eller/og mental treening og alternative
aktiviteter. En anden treener, der havde ungdomshold 1 (jeg havde ungdomshold 2) brugte
mental treening, og introducerede her et meget fremmed element ind i den hyggelige, men ogsa
disciplinerende, danske foreningspraksis. Der blev leenge stillet spergsmal til dette, mens
tekniske ovelser (og til en vis grad ogsd opvarmning), for eksempel, blev accepteret som
almindelig sund fornuft.

Som coach leerte man at mediere eller veksle mellem - efter den givne uddannelse og almindelig
halvgod opdragelse - at give medlemmerne sportslige og tekniske kompetencer og med at give
dem sociale oplevelser, tilhersforhold og selvtillid og selvveerd udover det tekniske. Det
handlede om fair play (Bourdieu, 1993) om at veere med og here til - men ogsa at gere hvad
der blev sagt!

Bornene kom for at fa struktur, men ikke for meget eller sa meget som i skolen. Hvis der var for
meget lal og sad den uddannede treener en enkelt gang i hjornet i blomsten af hans akademiske
ungdom med et eksempar af Information (ikke den rette leesning i en dansk forening) sagde
spillerne, som nu tradte i karakter som sportsfolk: “skal vi ikke treene noget’. Var der derimod alt
for meget striks baghandstreening, fik man felgende besked af legende, spillende born: “hvornar
far vi frit spil’, som det hed. Opvarmningen sés til tider som en voksenautoriteer foranstaltning,
men mest blot som et nedvendigt onde der gjorde spillerne mere klar til kamp: Spillernes
kroppe kunne ikke folge ordentligt med til de mest kraevende tekniske ovelser, hvis
opvarmningen ikke var fortaget. P4 den made lerte de, kropsligt, om ngdvendigheden af at
‘yde for man kan nyde” og rum-stere pa den gnskede méde. Treernerne varmede som oftest selv
op sammen med begrnene for at virke som et godt eksempel. Treerneren var ikke blot hjerne:
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han/hun spillede ogsa med og forventes at kunne meget mere end selv de bedste 1te
holdsspillere.

Post-skole sportsfeltet handlede stadig om leering og avancement, blive dygtigere, og samtidig
om social aktivitet, sundhed, og ‘sund” konkurrence, og om at modtage ros/ris for noget andet
end ens gode/dérlige tyske grammatik. Der var flere eksempler - serligt pa undertegnedes
hold 2, hvor det handlede lidt mindre om sporten end pa hold 1. Nér der var et barn, der havde
det lidt sveert, mindede det én om delopgaven som treener: at dette ikke blot var et felt for
bordtennis, men ogsa for sjov, varme og tilhersforhold pa andre planer end det
bordtennismeessige. For nogle handlede det ogsa om at sli tid ihjel (Bourdieu, 1993), og om at
foreeldre ville have, at Bjarne skulle lave noget to eftermiddage om ugen.

Bjarne holdt op, og de bedre spillere begyndte at strides indbyrdes om placeringer pa den
interne rangliste. Efter gennemfgrte traeningsevelser fik spillerne mulighed for frit spil eller
kamp om rangordenen. Der var dog ogsd elementer af lige social omgang, en fri-fra-skole
stemning, og det var treenerens opgave at sikre balancen i feltet - herunder opbygning af de
forskellige kapitalformer. I dette felt af amaterer i Albertslund var treenernes serlige
instrukteruddannelser, herunder nogle kurser specifikke inden for Bordtennis, ogsa med til at
ensrette den made, der skulle spilles pa. Klubben udviklede sig fra at have en stribe treenere af
et mere bricoleuristisk tilsnit - “sla du bare baghand pa den made, hvis det virker for dig’ - til en
ny filosofi: ‘for at kunne udvikle dig som spiller, er du nedt til at holde pa battet og sld pd den
og den made - se blot pa de bedste, og se blot hvad der star i instruktionsbogen. De nye
treernere, heriblandt undertegnede, havde pa kurser og gennem bgger leert at indpode spillerne
den anden model ved at instruere og fysisk fore deres arme med den reette beveaegelse. Spillerne
skulle ‘skoles’, men pa den anden side var dette her ogsd bare sjov, og de bedste
ungdomspillere i klubben var allerhgjst teet pa sjeellandsmesterskabet og ikke de bedste i landet.

Dette bordtennisklub/sportsforenings-felt havde sine specialister, institutioner og veerdier
(efter Broadys brug af Bourdieus begreber, 1991: 269) gennem coaches/treenere, uddannelser,
underafdelinger, bestyrelse og betoning af teknisk treening, frit spil, ‘juleturnering’ med
medbragte kager osv. For alle involverede, voksne som bern, stod der noget pa spil, som groft
sagt pegede i samme retning - avancement, gevinster og kapital pd et andet plan end skolen,
men for den nye generation af traenere, bliv stil og mal mindre mytologi og bricolage, og mere
ensrettet og “professionaliseret’.

Belysningen af en institutionaliseret bordtennisklub som felt, og tidligere i artiklen de mere lost
koblede subkulturer, viser at institutionalisering og fastleeggelse af rammer gor en forskel.
Gadegruppen af unge og subkulturer, hvad enten vi taler om 70ernes punkere eller nutidens
wiggers (white niggers), maske fra havnen?, er mere intuitivt reagerende mod en uoverskuelig
meengde af tegn og situationer. Men hvad sd, hvis vi beveeger os veek fra treener versus
ungdomsmedlem-feltet i sportsforeninger, og over mod det littereere felt af poeter. Treeneren er
maske ogsa poet og uden tvivl en del af flere felter. Information-laesningen, som jeg neevnte,
kunne ogsd tyde pé et akademisk felt? Og hvad laver treenerne om dagen og sidst pa aftenen i
hybler, nar den sidste lukker og slukker i bordtenniskeelderen. Ligeledes med
ungdomsmedlemmerne, der ogsa var en del af, eller ved at blive mobbet ud af, andre felter.
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Pointen er, at med en vidvinkel, ville vi hurtigt f& gje for, hvordan en reekke felter preeger og
keempe med/mod hinanden, eller smitter af pa hinanden. Dette tyder pa, at vi kan have gavn af
at spge tilbage til tekstanalysen og kulturcollagen, for at analysere os frem til tegn pa afsmitning
og tilstedeveerelse af mange feltpavirkninger i et eller flere af felterne. Seerlige kombinationer,
eller mange “‘medlemsskaber’, stiller den enkelte unge i pd en gang sarbar situation: hvem er du
egentlig - apropos min ungdom: er du til bordtennis eller poesi, hva? Dette tilfgjer dog ogsa
resourcer eller spillebrikker til bondens/den unges mangvren i tidens spil og rum, hvor mange
stilarter og medlemsskaber ikke blot er en zappen, men et tegn pd andre es i sermeti. En
mulighed for at undsla sig, eller hurtigt at kunne skifte og finde sammen med dem, der har den
lidt federe mobil. Nogle har ikke sa mange felter, dvs. ressourcer de er bundet til og som
langsomt eendres, apropos hele debatten om ‘netveerk” osv.

I feltteorien handler det om mangvrer, strategier og grader af fleksibilitet inden for tilrettelagte
rammer for ‘rigtig’ opfersel. Dette bade for treeneren, spilleren og vores consultant ovenfor,
mens tektsteorien umiddelbart virker mere brugbar som supplement til at analysere feltoverlap
og herunder et samplende feltrod af tegn og agent-positioner i mere ‘lose” subkulturelle felter -
som hos Bowie eller Roxy Music” og andre bands indflydelse pa glamrock i 70erne (Hebdige,
1979). De to tilgange kaster hvert sit lys over den sociale virkelighed og fremheever forskellige
aspekter. Feltteorien virker vanskelig at anvende pd mere dynamiske kulturcollager, fordi, i
virkeligheden, rager en reekke felter ind over hinanden og pavirker hinanden. Det virker mere
givtigt at lave feltanalyse af forholdsvis afgreensede og isolerede institutionaliserede felter, som
f.eks treener og spillerfeltet i bordtennisklubben og i foreningsverdenen. Feltteorien kan dog
udforskes yderligere med et andet kodeord hos Bourdieu, nemlig strategier som bl.a. beskriver
den tid, eller det rum - dvs. det interval - som agenter har og bruger i forbindelse med situerede
handlinger, hvor de med bade overvejelse, men ogsa med en vis form for rutine (i det omfang
den er tilstede og inkorporeret) treeder til handling og forhandling. Det er sa ikke regler der ud-
handles, men handlinger som er strukturerede og alligevel fleksible. En tiltagende hybriditet
blandt unge er pa en gang et udtrykt for et overflodsamfund, men ogsa et strategisk redskab, en
strategisk veeren, der giver en mulighed for ngdvendige skift.

Hermed haber jeg at have praesenteret en forelgbig illustration af fordelene ved brug af sdvel

tekstteoretisk og feltteoretisk kulturanalyse af unges rum(steren) i det moderne samfund.
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7. Kompetencebegrebet - en artikel med kommentar
af Carsten Sestoft

Redakterens institut gennemgar for tiden en sdkaldt kompetence-proces i forleengelse af den
feelleseuropeeiske Bologna-proces, hvor det drejer sig om at reformulere uddannelsers
malsetninger i kompetence-termer. I den anledning har jeg forsegt at begribe, hvad
kompetence-begrebet egentlig drejer sig om.

Det er ikke let at finde ud af. Faktisk synes det at veere et af den slags plus- eller hurra-ord, som
enhver nogenlunde efter forgodtbefindende kan udfylde med sine kaepheste. Af samme grund
er ordet sommetider bade anvendeligt og frugtbart. Men hvis man indseetter begrebet i
konteksten for management-filosofi, synes det ogsa at have nogle beteenkelige sider.

Om ordets historie kan man med fordel leese Stefan Hermanns artikel i
undervisningsministeriets tidsskrift Uddannelse (2003) pa adressen
http://udd.uvm.dk/200301/udd200301-01.htm?menuid=4515

Her fremgdr det, at ordet i nyere tid har skiftet fra juridisk brug, hvor kompetence vil sige den
juridisk garanterede ret til at foretage sig noget, til en brug i Human Ressource Management,
som i kombination med leeringsbegrebet er blevet taget op i peedagogikken.
Kompetence-begrebet er stort set altid defineret som den positive modpol til de negativt
vurderede kvalifikationer i en modsetning mellem det dynamiske og statiske eller
levende/dode eller dbne/lukkede. Altsa en modseetning af den slags, som ogsd 14 bag de
konservative revolutioneeres mytologier i 1920ernes Tyskland (1) eller bag 1970ernes franske
management-filosofi (2) eller bag 1960-70ernes nye filosofiske venstreflajsmytologier (3).
Kvalifikationer opfattes sdledes i Human Ressource Management som "statiske, snevre og
knyttet til den faglige opdeling af viden i fag og arbejdsdelingens adskillelse og specialisering af
funktioner" (Hermann, s. 3), hvorfor de er fortidige, passé. Kompetencer er derimod
handlingsrettede, situationstilpassede og personlige, dvs. en integreret del af personligheden og
dermed ikke noget ydre som kvalifikationer; til gengeeld fremmer de ogsd den sdkaldte
videndeling.

Begrebet om kompetencer fremmaner sdledes billedet af en ideel adfeerd, som karakteriseres
gennem sit mytologiske modbillede. Hvad dette egentlig vil sige, bliver noget tydeligere, hvis
man forbinder forholdet mellem kvalifikationer og kompetencer med nyere forestillinger om
viden i organisationer.

Den indledningsvist mysterigse distinktion mellem sammenseetninger af ordet 'viden' og andre
substantiver med og uden binde-s viser sig her at veere afgorende - altsd skellet mellem
videndeling og vidensdeling, vidensamfund og videnssamfund, videnregnskab og
vidensregnskab. Fraveret af binde-s'et udtrykker ikke blot handelshgjskolernes sproglige
uformden, men udtrykker den samme mytologiske forestilling om viden, som ligger i
kompetence-begrebet.

Det er vidunderligt tydeligt i en tekst om videnregnskab af Ib Ravn (4), der er konsortieleder pa
Learning Lab Denmark og ph.d. fra USAs eldste business school, Wharton School ved
University of Pennsylvania. Her modstilles "afspejlingsviden", som deler egenskaber med
kvalifikationer (seerligt den statiske karakter), og "handlingsviden', der ogsa kaldes
kompetencer (s. 9) og i sagens natur er mere dynamisk.
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Det er veerd at citere definitionerne af afspejlingsviden og handlingsviden i deres fulde
udstreekning:

"Afspejlingsviden er den klassiske akademiske viden, der foregiver at afspejle en ydre, objektiv
virkelighed. Afspejlingsviden er statisk og rummes i lagre: fakta i en statistik, bytes pa en
harddisk, rapporter pd en hylde, kongeraekker i hovedet pa en skoleelev. Den leeres gennem
studier og fra katedre. Mélet med afspejlingsviden er det korrekte og sande, og den pastés at
veere veerdifri.

Handlingsviden er viden forstdet som det, der giver handlinger form, retning og mening. Den
er aktiv, kropslig, sanselig og involveret i verden, ikke pa afstand af den. Den kaldes ogsa
kompetencer, feerdigheder og knowhow. Eksempler er at cykle, fore en samtale, radgive,
meegle. Malet med handlingsviden er at hjelpe mennesker til at foretage den bedst mulige
handling. Den forudseetter sidledes veerdier og straeber i sit veesen efter det gode liv i det gode
samfund." (s. 8-9)

Man bemezerker for det forste mistenkeliggorelsen af den akademiske viden ("foregiver",
"pastads") og for det andet opvurderingen af den mere sexede handlingsviden, der er "kropslig"
og '"sanselig"! Det fremgdr tilmed, at handlingsviden er den '"undertrykte tvilling til
afspejlingsviden" (s.9), og sa kan det jo neesten ikke blive bedre...

De to slags viden giver sig i Ib Ravns tekst ogsa udslag i forskellige rumlige organiseringer. Til
afspejlingsviden svarer et univer-sitetsinstituts "lange gange med kontorer der henligger
halvtomme i finsk tungsind", mens handlingsviden wudvikles og deles i '"teet-lave
kontorlandskaber", der stimulerer "den sydlandske dynamik, som skabelsen af handlingsviden
forudseetter" (s. 9-10). Man kommer her til at teenke pd Bourdieus artikel om Montesquieu-
effekten... (5)

Man ser altsd et overdetermineret mytologisk system, hvor kvalifikationernes afspejlingsviden
er nordlig og usanselig (dvs. dobbelt kold), statisk, skoleagtig (inkl. det undertrykkende
hierarki mellem leerer og elev) og tilmed lognagtigt foregivende, mens den fyrige og sexede
kompetence-handlingsviden er varm, levende, uhierarkisk og bekender sig til veerdier, saledes
at den tilmed er moralsk overlegen.

Set i et mere sociologisk perspektiv forekommer denne mytologi at udtrykke to ting. For det
forste en nedvurdering af alle slags skoler og deres kundskaber, fra folkeskolen til universitetet,
dvs. en nedvurdering af kulturel kapital. For det andet en opvurdering af handlingsevne og
handling overhovedet, som med sin forbindelse til personligheden herer til habitusens omrade:
det der er dybt indfeeldet og kropsliggjort i personen.

Denne de kompetentes handlingshabitus kan man nu fremseette to hypoteser om. Den ene er, at
den indirekte og muligvis utilsigtet udtrykker en overklasse-habitus i almindelighed og i
serdeleshed den slags habitus, som de gkonomisk rigeste besidder. Altsd en habitus, der er
funderet i en selvsikkerhed (selvtillid, selvvaerd etc.), som gor det muligt at bega sig uden at
veere usikker i talrige sammenheenge; maske en slags diplomatisk evne, som nar den ikke
udelukkende er baseret pa arrogance ofte - pga. den symbolske vold - vil fremtreede som et plus
i sociale sammenhzeenge (som hos godsejeren, der kan udvise venlighed over for sine bender pa
en helt anden made end hans forvalter kan, fordi det er sidstneevntes opgave at udeve den
strukturelle vold, som godsejeren selv holder sig pa en vis afstand af).

Den anden hypotese er, at handlingshabitusen er udtryk for den modelkarakter, som
erhvervslivets ethos har over hele samfundet, og som setter handling (iseer den vellykkede
handling, der kan ses pd bundlinien) over viden og erkendelse. I sa fald ville
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handlingshabitusen snarere veere et paradigmatisk udtryk for middelklassens gode vilje til at
leve op til diffuse fordringer fra omverdenen, idet 'stedet', hvorfra fordringen udgar, snarere er
en strukturel logik end en klassehabitus. Sandsynligvis er der et element af sandhed i begge
hypoteser.

Dermed udtrykker kompetence-begrebet ogsa den forskydning i magtfeltet, som Bourdieu har
beskrevet i Distinction: "Jkonomiens nye ledere finder i den nye kultur, som de er udstyret
med, og som er en rationalisering af deres verdensanskuelse, der tenderer mod at seette sig
igennem med udviklingen af management som en del af den skonomiske videnskab, folelsen af
at have ret til at bestemme over styringen af samfundet. Sdledes erstattes modseetningen
mellem den intellektuelles "interessel@se kultur" og borgerskabets kulturelle "indskreenkethed"
[l'inculture], der forbliver fanget i dets praksis' vulgeere interesser, med modsaetningen mellem
den intellektuelles unyttige, uvirkelige og virkelighedsfjerne kultur og den gkonomiske og
polytekniske kultur hos "moderne managers", der er handlingsorienteret uden at kunne
reduceres til uveerdigheden i en simpel praksis." (6)

Med andre ord var den kulturelle kapital allerede i 1979 ved at tabe dominans til den
gkonomiske kapital, bl.a. fordi sidstnaevnte i stigende grad erhvervede sig den form for pseudo-
kulturel kapital, som man far pa business schools.

S& pa den mdde udtrykker kompetence-begrebet muligvis den ekonomiske overklasses
revanche over for de uddannede ved at almengere dens sa at sige medfgdte kompetencer over
for de kvalifikationer, som alle i princippet kan tilegne sig (men som overklassebgrn ofte finder
det for anstrengende at beskeeftige sig med). Og den udtrykker desuden den stigende
samfundsmeessige dominans af erhvervslivets veerdier over kulturelle veerdier.

Men som sagt er dette kun en dimension af begrebet. Hvis man ignorerer mytologierne, kan
begrebet om kompetencer godt veere en relevant mdde at reformulere malseetninger for
uddannelse pa en lidt mere abstrakt made. Omend man i behovet for at reformulere
uddannelsesmalseetninger maske ogsa kan ane den stigende dominans for erhvervslivet.

Noter

(1) Se Bourdieus L'ontologie politique de Martin Heidegger (Minuit, 1988), s. 15-50

(2) Se Luc Boltanski & Bourdieu: "La production de 1'idéologie dominante", Actes de la recherche
en sciences sociales, nr. 2-3, 1976; artiklen findes i uddrag i Bourdieus Interventions (Agone, 2002).
(3) Se f.eks. Louis Pinto: "Politiques des philosophes (1960-1976)", La Pensée, nr. 197, februar
1978

(4) Se http:/ /www.ibravn.dk/231-amphion-vr-98.htm

(®) ... 1 Ce que parler veut dire (1982) eller Language and Symbolic Power. Montesquieu-effekten
betegner produktionen af pseudovidenskab gennem rationalisering af fordomme som i
Montesquieus klimateori i L'Esprit des lois.

(6) La Distinction (Minuit, 1979), s. 361; Distinction, s. 315. (Det 'polytekniske' ved moderne
managers er en henvisning til, at datidens franske managers ofte var rekrutteret fra Ecole
Polytechnique; det har eendret sig siden, jf. La noblesse d' Etat/State Nobility.)

Nogle kommentarer til ovenstiende

af Camilla Gregersen
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Selv om jeg sagtens kan se, at det er logisk konsistent at se en modstilling mellem kompetencer
og kvalifikationer, som du ger det i seetningen: "Set i et mere sociologisk perspektiv
forekommer denne mytologi at udtrykke to ting. For det forste en nedvurdering af alle slags
skoler og deres kundskaber, fra folkeskolen til universitetet, dvs. en nedvurdering af kulturel
kapital." - sa mener jeg, at ordet kompetencer oftest bruges sammen med pres for eget
faglighed. Et lille klip fra UVM til at illustrere mine ord:

"Men det betyder ikke, at der fremover skal leegges mindre veegt pa elevernes alsidige
personlige udvikling. Valget star ikke mellem - pa den ene side - en faglig steerk skole og - pa
den anden side - en faglig svag skole, hvor der satses pa personlig udvikling og almene
kompetencer." (Ulla Tornees i Elevernes alsidige personlige udvikling side 1, del af Feelles Mal
2003)

For mig at se handler al denne snak om kompetencer om at kolonisere en del af vores vaesen,
der ikke har stdet til rddighed for arbejdsmarkedet. Nu skal alt bruges i konkurrencen (om hvad
star ikke klart udover blind eget veaekst). Og det er en meget usken alliance af nyliberale
erhvervsledere, konservative

kundskabsfaglighedstilheengere samt sakaldt "progressive" paedagoger, der enes om at hylde
udviklingen af de personlige kompetencer. Det er i ovrigt ikke noget nyt, idet det
grundleeggende danske uddannelsespolitiske rationale i hvert fald siden WWII har veeret at
sikre den gkonomiske vaekst gennem dels personlig udvikling (nu kaldet kompetencer) og
boglige feerdigheder.

Sa derfor ser jeg ikke kompetencer i et modseetningsforhold til mere konservative kreefter, der
keemper for de boglige dyders bevarelse. Der er tveertimod tale om en forening af de to
positioner.

Men jeg tror du har ret i, at den ggede veegtning af kompetencer kan fore til et lidt eendret
reproduktionsmenster (jeevnfer magtforholdet mellem gkonomisk og kulturel kapital) - men
det vil ikke eendre ved, at det vil veere en reproduktion af de geeldende magtforhold, hvad du
da heller ikke skriver.

Redaktgrens svar til Camilla

Vi taler nok ud fra kendskab til forskellige hjorner af kompetence-diskussionen: Jeg ved ikke
noget om dets virkninger i folkeskolen, men det lyder meget plausibelt, at kompetence-begrebet
dér faktisk kan ga hadnd i hand med et gnske om oget faglighed. Det viser sddan set blot, hvor
forvirret og upreecist begrebet er. Ikke destomindre star kompetence-ideologien i dens rene
form inden for Human Ressource Management altid i modseetning til kvalifikationer; det er
stort set den eneste ubetvivlelige bestemmelse.

At begrebet ofte indebeerer en kolonisering af hidtil "private" og uudbyttede dele af
menneskene, er vist til gengaeld uomtvisteligt; det er ogsa pointen i den citerede artikel af Stefan
Hermann.

- Her sluttede debatten sd - forelgbig - men det kunne jo veere, at andre havde meninger om
kompetencer. Hexis-bestyrelsen har planer om et heldagsseminar om kompetence-begrebet, nye
ledelsesteknologier o.l. i den knap s neere fremtid.
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